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PODSTAWA PRAWNA:

- Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r., 
- Rozporządzenie Ministra Edukacji  Narodowej i Sportu w sprawie rodzajów i  szczegółowych zasad 

działania  placówek  publicznych,  warunków  pobytu  dzieci  i  młodzieży  w  tych  placówkach  oraz 
wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach,

- Statut Bursy Szkolnej w Stargardzie Szczecińskim.

ROZDZIAŁ I

ZASADY REKRUTACJI

§ 1

Prawo do ubiegania  się  o  przyjęcie do Bursy Szkolnej,  zwanej  dalej  bursą,  mają  uczniowie  szkół 
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,  w tym uczniowie wymagający stosowania specjalnej organizacji nauki, 
metod pracy i wychowania,  oraz słuchacze zakładów kształcenia nauczycieli i  kolegiów pracowników służb 
społecznych, w wieku do 24 lat.

§ 2

Warunkiem przyjęcia do bursy jest złożenie przez ucznia:

1. podania o przyjęcie do bursy w sekretariacie bursy lub u wychowawcy,
2. zaświadczenia o przyjęciu do szkół, o których mowa w § 1,
3. zaświadczenia o zameldowaniu poza miastem Stargard Szczeciński,
4. oświadczenia rodziców o ubezpieczeniu zdrowotnym,
5. Zobowiązania podpisanego przez rodziców lub prawnych opiekunów.

§ 3

Pierwszeństwo w przyjęciu do bursy mają:

1. uczniowie, którzy mieszkali w bursie w latach ubiegłych  i osiągali pozytywne wyniki  w nauce  
oraz przestrzegali obowiązujących w placówce przepisów,

2. uczniowie  mieszkający  w  miejscowościach,  z  których  codzienny  dojazd  jest  niemożliwy  lub 
utrudniony,

3. wychowankowie  placówek  opiekuńczo  –  wychowawczych,  sieroty,  półsieroty,  uczniowie 
przebywający w rodzinach zastępczych, 

4. uczniowie z rodzin o trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej.

§ 4

Uczniowie, którzy mieszkali w bursie i nie przestrzegali obowiązujących w placówce przepisów mogą 
zostać przyjęci decyzją Rady Pedagogicznej. W przypadkach tych uczniowie zostaną przyjęci do bursy na okres  
próbny określony w kontrakcie, czyli umowie między wychowankiem i rodzicami a wychowawcami.

§ 5

Uczeń,  który  nie  został  przyjęty  do  bursy,  może  ponownie  zwrócić  się  do  dyrektora  placówki  o 
rozpatrzenie sprawy. Rodzice otrzymują pisemną odpowiedź w ciągu 14 dni.



ROZDZIAŁ II

ZASADY OBOWIĄZUJĄCE W BURSIE SZKOLNEJ

§ 1

 W czasie roku szkolnego bursa pełni rolę wspólnego domu dla wszystkich jej mieszkańców. Musi w 
niej panować, sprzyjający uczeniu się i koleżeńskim relacjom ład i porządek.

§ 2

Wychowankowie bursy powinni przestrzegać akceptowanych społecznie norm, a zwłaszcza zasad 
uczciwości, uprzejmości i życzliwości koleżeńskiej.

§ 3

Wszystkich  mieszkańców  bursy  obowiązuje  przestrzeganie  społecznie  akceptowanych  norm 
społecznych, w tym zwłaszcza kulturalne zachowanie się wobec pracowników bursy oraz koleżanek i kolegów, a 
także poszanowanie godności i indywidualności wszystkich mieszkańców i pracowników placówki.

§ 4

Wychowankowie klas starszych powinni służyć pomocą młodszym kolegom w adaptacji do nowego dla 
nich środowiska, w tym szczególną opieką otoczyć koleżanki i kolegów z klas pierwszych.

§ 5

Konflikty między wychowankami rozwiązywane są bez przemocy, m. in. na drodze mediacji. 

ROZDZIAŁ III

ORGANIZACJA ŻYCIA W BURSIE SZKOLNEJ

§ 1

Wychowankowie zajmują miejsca w pokojach zgodnie ze skierowaniem dyrektora bursy. 

§ 2

Na czas zamieszkania w bursie wychowanek zobowiązany jest do zameldowania na pobyt tymczasowy.

§ 3

Decyzję  o  rezygnacji  z  mieszkania  w  bursie  muszą  potwierdzić  rodzice  lub  prawni  opiekunowie 
wychowanka.

§ 4

1. W  dni nauki szkolnej każde wyjście i powrót do bursy po godzinie  17.00 oraz w  niedziele każde 
wyjście i powrót do bursy odbywają się wyłącznie za zgodą wychowawcy. 

2. Wszystkie wyjazdy do domu koniecznie należy zgłosić wychowawcy.
3. Powrót  z  domu  do  bursy  powinien  nastąpić  w  terminie  wcześniej  ustalonym  i  zgłoszonym 

wychowawcy.
4. Każde  niestawienie  się  w  bursie  w  ustalonym  terminie  powinno  być  zgłoszone  dyżurnemu 

wychowawcy.



§ 5

1. Miejscem spożywania posiłków jest stołówka.
2. Wychowankom nie wolno wynosić ze stołówki posiłków i  naczyń.
3. Zwrot należności za niewykorzystane posiłki przysługuje wychowankowi w przypadku nieobecności 

spowodowanej:

a. zwolnieniem lekarskim,
b. wyjazdem na imprezy sportowe, kulturalne lub wycieczki szkolne,
c. zdarzeniem losowym.

Nieobecność ta powinna być zgłoszona przynajmniej dzień przed wyjazdem.

4. Zwrot kosztów dokonuje się w formie odpisu z należności za posiłki w następnym miesiącu.

§ 6

1. Mieszkańcy pokoju mogą dysponować tylko jednym kluczem.
2. Wychowankowie  każdorazowo wychodząc  z  pokoju,  mają  obowiązek  zamykania  drzwi  na  klucz  i 

zabierania klucza ze sobą, jeżeli pozostają na terenie bursy, lub pozostawiania go w portierni lub w 
pokoju wychowawców, kiedy opuszczają bursę.

§ 7

Na terenie bursy obowiązuje zakaz parkowania samochodów przez mieszkańców bursy.

§ 8

Zabrania się wychowankom:

1. wnoszenia  na  teren  bursy  przedmiotów mogących  stanowić  zagrożenie  bezpieczeństwa  własnego  i 
innych (petardy, pojemniki z gazem, kije bejsbolowe, itp.),

2. samowolnego przenoszenia sprzętu bursy,
3. samowolnego dekorowania ścian oraz oświetlenia w pokojach,
4. przetrzymywania zwierząt na terenie bursy.

§ 9
Rzeczy osobiste pozostawione przez wychowanków w bursie są przechowywane przez czas jednego 

miesiąca od dnia wykwaterowania się przez nich

ROZDZIAŁ IV

PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKA BURSY

§ 1
Wychowanek ma prawo do:

1. opieki  wychowawczej  oraz  optymalnych  warunków  pobytu  w  bursie  zapewniających  higienę, 
bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami i rodzajami przemocy oraz ochronę i poszanowanie 
jego godności,

2. zwracania się ze swoimi problemami do wychowawców i dyrektora bursy oraz otrzymania pomocy w 
sprawach osobistych, dotyczących pobytu w bursie oraz nauki,



3. życzliwego i podmiotowego traktowania,
4. swobodnego wyrażania myśli i przekonań, zgodnych z ogólnie przyjętymi zasadami etyki, jednocześnie 

przestrzegając przy tym społecznie akceptowanych zasad,
5. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów  poprzez uczestnictwo w życiu społecznym, kulturalnym 

i sportowym bursy,  

6. korzystania z pomieszczeń i urządzeń bursy przeznaczonych dla wychowanków, 
7. przebywania poza bursą po godz. 17.00 w miesiącach  od października do marca wyłącznie za zgodą 

wychowawcy,  a  we  wrześniu,  kwietniu,  maju  i  czerwcu  od  godziny  19.00  do  20.30  za  wiedzą 
wychowawcy,

8. odwiedzin  w  bursie,  które  mogą  odbywać  się  do  godziny  17.00,  po  uprzednim  przedstawieniu 
wychowawcy dokumentu tożsamości odwiedzającego,

9. przyjmowania gości w czasie i miejscu na to przeznaczonym, tj. w holach i pokojach własnych, za  
zgodą wychowawcy,

10. odwiedzin chłopców w pokojach dziewcząt i dziewcząt w pokojach chłopców, które mogą odbywać się 
od godz. 8.00 do godziny 17.00 i od 19.00 do 20.00,

11. oglądania telewizji w czasie i miejscu na to przeznaczonym, tj. w świetlicy do godz. 17.00 oraz od 
19.00 do 21.30,

12. uczestniczenia w wyborach do MRB (czynne prawo wyborcze - możliwość udziału w głosowaniu i  
oddania głosu na swojego kandydata), 

13. kandydowania w wyborach do MRB (bierne prawo wyborcze - prawo bycia wybieranym do MRB).
14. podejmowania działań zgodnych z Regulaminem  MRB,
15. posiadania w bursie komputera, z zastrzeżeniem § 2, pkt. 11,
16. w szczególnie uzasadnionych sytuacjach (np. zajęcia lekcyjne, sportowe, treningi) - za zgodą dyrektora  

bursy - nieodpłatnego wynajmowania miejsc noclegowych w pokojach bursy w dni wolne od nauki w 
publicznych  szkołach  gimnazjalnych  i  ponadgimnazjalnych  na  zasadach  zgodnych  z  Regulaminem 
korzystania z pokoi gościnnych w Bursie Szkolnej, z zastrzeżeniem zapisów dotyczących warunków 
płatności.

§ 2

Wychowankowie mają obowiązek:

1. przestrzegać statutu bursy i wszystkich obowiązujących w niej regulaminów,
2. wykonywać wszystkie zarządzenia i postanowienia dyrektora bursy, wychowawców i Młodzieżowej 

Rady Bursy,
3. udzielać pomocy dyrektorowi bursy i wychowawcom w sytuacjach zagrażających mieniu placówki,
4. udzielać pomocy swoim kolegom i koleżankom w sytuacjach zagrażających ich bezpieczeństwu,
5. przestrzegać rozkładu dnia (załącznik do niniejszego regulaminu), a w szczególności:

a. codziennej obecności na nauce własnej,
b. właściwego i efektywnego wykorzystywania czasu przeznaczonego w rozkładzie dnia na naukę 

własną,
c. przestrzegania ciszy obowiązującej w pokojach i na korytarzach w czasie trwania nauki własnej,
d. przestrzegania czasu ciszy nocnej, co oznacza zaprzestanie głośnego rozmawiania,    wzajemnego 

odwiedzania się, mycia, prania i tym podobnych czynności zakłócających spokój; wymaga się od 
wychowanków,  aby  w  godzinach  ciszy  nocnej  nie  używali  elektronicznego  sprzętu 
audiowizualnego.

6. regularnego uczęszczania do szkoły i systematycznej nauki,
7. rzetelnego pełnienia obowiązujących w bursie  dyżurów, 
8. wykonywania pracy na rzecz bursy w wymiarze 0,5 godziny miesięcznie,
9. niestosowania przemocy i przeciwdziałania wszelkim jej przejawom, 
10. nieużywania wulgarnego słownictwa, 
11. przestrzegania zasad dotyczących posiadania komputera w bursie:



− poinformowania wychowawcy o posiadaniu na terenie bursy komputera,
− korzystanie przez wychowanka z komputera nie może naruszać innych przepisów obowiązujących w 

bursie,
− każdy  użytkownik  ponosi  wyłączną  odpowiedzialność  za  swój  sprzęt,  jego  stan  techniczny  i 

zainstalowane  w nim oprogramowanie,
− niepodłączania  prywatnych  komputerów  do  sieci  komputerowej  bursy;  użytkownik  ma  prawo  do 

łączenia się z Internetem poprzez inne sieci,
− treści i oprogramowanie zamieszczone w komputerze muszą być zgodne z obowiązującym prawem i  

nie mogą działać na szkodę innych osób.

12. utrzymywać higienę osobistą oraz czystość i estetykę w pokojach, sanitariatach, na korytarzach i w 
pomieszczeniach ogólnodostępnych oraz wokół bursy,

13. ponosić  odpowiedzialność  za sprzęt  i  urządzenia  wspólnego użytkowania,  zgłaszać  wychowawcom 
wszelkie  zauważone  awarie  i  usterki  oraz  ponosić  koszty  finansowe  i/lub  materialne  związane  ze 
zniszczonym lub uszkodzonym przez siebie sprzętem, będącym własnością bursy,

14. przestrzegać  przepisów  BHP  i  przepisów  przeciwpożarowych  (bezwzględny  zakaz  używania  w 
pokojach  telewizorów, czajników  elektrycznych,  grzałek,  żelazek  i  elektrycznych  urządzeń 
grzewczych  oraz  palenia  świeczek  i  kadzidełek);  zabrania  się  manipulowania  przy urządzeniach 
elektrycznych i samodzielnej  ich naprawy,  wszelkie usterki  urządzeń elektrycznych należy zgłaszać 
wychowawcy grupy,

15. przestrzegać zasad zakazu palenia  tytoniu,  picia  alkoholu oraz  zażywania  wszelkich środków 
odurzających; zakaz dotyczy również wnoszenia ich do bursy i rozprowadzania ich na jej terenie,

16. korzystać z całodziennego wyżywienia,
17. regularnie uiszczać opłaty za pobyt i wyżywienie do 15 dnia każdego miesiąca,
18. zabezpieczać pokój przed wyjazdem do domu, a w szczególności: wyłączyć z sieci wszystkie urządze-

nia elektryczne, zamknąć okna i drzwi oraz wyrzucić śmieci,
19. oszczędzać wodę i energię elektryczną, 
20. przygotować  i  udostępnić  kilka  razy  w  roku  swój  pokój  do  zakwaterowania  uczestników  imprez, 

organizowanych przy współudziale władz oświatowych oraz władz miasta i powiatu.

ROZDZIAŁ V

NAGRODY I KARY

§ 1

Za  wzorową  i  przykładną  postawę,  a  także  za  wyjątkowo  pozytywne  działania  i  ich  efekty, 
wychowankowie mogą otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1. indywidualną pochwałę wychowawcy, na forum grupy lub na forum wszystkich mieszkańców bursy,
2. indywidualną pochwałę dyrektora, na forum grupy lub na forum wszystkich mieszkańców bursy,
3. List Pochwalny do rodziców,
4. nagrodę książkowa + List Pochwalny do rodziców,
5. wpis do „Złotej Księgi Bursy” + nagroda książkowa + zamieszczenie wpisu w Galerii „Wyróżnili się”,
6. „Zielony bilet”.

 
§2

Kryteria przyznawania nagród na koniec semestru, roku szkolnego lub pobytu w bursie:

1. List Pochwalny do Rodziców - wysyłany  na koniec roku szkolnego do rodziców/ opiekunów tych 



wychowanków, którzy w bursie wykazali się:
- wzorową postawą i wysokim poziomem kultury osobistej,
 - i/ lub zaangażowaniem w życie bursy w dowolnym jego obszarze (kulturalnym, społecznym, 
samorządowym itp.).

2. Nagroda książkowa + List Pochwalny do Rodziców - otrzymuje ją absolwent, który:
- został wpisany do „Złotej Księgi Bursy”
- i/ lub był szczególnie zaangażowany w życie bursy w przynajmniej jednym z jego obszarów.

3. Wpis do Złotej Księgi + nagroda książkowa + zamieszczenie wpisu w Galerii  „Wyróżnili się…”- 
nagradzani są absolwenci, którzy przez czas  pobytu w bursie wyróżnili się: 
- wzorową postawą i wysokim poziomem kultury osobistej,
- szczególnym zaangażowaniem w życie bursy w wielu jego obszarach.

4. Zamieszczenie wpisu o wychowanku/-ce w Galerii „Wyróżnili się…”  -  nagradzane są osoby,  które:
- zostały wpisane do „Złotej Księgi Bursy”,
- i/ lub mają szczególne osiągnięcia w dziedzinie kultury, nauki, sportu itp.

5. „Zielony bilet” - przyznawany  na czas jednego semestru następującego po semestrze, za który osoba 
nagrodzona otrzymała średnią ocen co najmniej 4.00.

§ 3

Wobec wychowanków nieprzestrzegających obowiązujących w bursie regulaminów mogą być 
zastosowane następujące kary:
           

1. rozmowa ostrzegawcza prowadzona przez wychowawcę,
2. upomnienie wychowawcy udzielone indywidualnie lub na forum grupy,
3. upomnienie dyrektora bursy udzielone indywidualnie lub na forum wszystkich mieszkańców bursy,
4. nagana dyrektora bursy,
5. przeniesienie do innej grupy wychowawczej,
6. orzeczenie pobytu warunkowego,
7. nieprzyjęcie do bursy w następnym roku szkolnym,
8. zawieszenie w prawach mieszkańca bursy,
9. skreślenie z listy wychowanków bursy.

 
§ 4 

Kary stosowane są w zależności od stopnia przewinienia. 

§ 5

W szczególnych  przypadkach  dyrektor  bursy ma  prawo  podjąć  decyzję  o  zawieszeniu  w prawach 
wychowanka - do momentu wyjaśnienia sprawy i podjęcia decyzji - za  rażące lekceważenie obowiązujących 
przepisów  prawa,  bhp,  p.  poż.,  regulaminu  bursy,  rozkładu  dnia,  norm  obyczajowych  i  moralnych,  a  w 
szczególności za:

1. posiadanie  i  rozprowadzanie  środków odurzających  lub  przebywania  pod  ich  wpływem na  terenie 
bursy,

2. kradzieże, czyny chuligańskie i inne czyny niezgodne z prawem,
3. naruszanie  godności  i  nietykalności  osobistej  wychowanków,  wychowawców  i  pozostałych 



pracowników bursy,
4. rażącą dewastację mienia bursy,

§ 6

Wychowankowie  skreśleni  z  listy  mieszkańców,  zawieszeni  w  prawach  mieszkańca,  byli 
wychowankowie sprawiający w czasie pobytu w bursie swym zachowaniem szczególne trudności wychowawcze 
(zwłaszcza te, o których mowa w § 5 pkt. 1- 4) mają zakaz odwiedzin w bursie.

§ 7

Wychowanek  może  zostać  skreślony  z  listy  mieszkańców  bursy  na  podstawie  uchwały  Rady 
Pedagogicznej.

§ 8 

O przyznanej nagrodzie lub zastosowanej  karze dyrektor bursy lub wychowawca powiadamia rodziców 
lub opiekunów prawnych.

§ 9 

Rodzice  lub prawni  opiekunowie,  a  także wychowankowie w terminie  14 dni  od zapoznania się  z 
decyzją o udzielonej karze mogą odwołać się do:

1. dyrektora bursy od kar wymienionych w pkt. 1 - 8, §2,
2. Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty od kary skreślenia z listy mieszkańców bursy.

ROZDZIAŁ VI

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 1  

Wszyscy mieszkańcy bursy zobowiązani są do przestrzegania niniejszego regulaminu.

§ 2

Dyrektor  bursy  w  uzasadnionych  przypadkach  może  korzystać  z  prawa  ograniczenia  uprawnień 
wychowanków przewidzianych regulaminem.



Załącznik:

ROZKŁAD DNIA W BURSIE

   6.30 pobudka 

   6.30 –  8.30 śniadanie 

13.00 – 16.00 obiad

17.00 – 19.00 nauka własna

19.00 – 20.00 kolacja

20.00 – 21.30 zajęcia w grupach

22.00 –   6.00 cisza nocna
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