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OBSZARY ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMINY ODPOWIEDZIALNI 

- 1 - - 2 - - 3 - - 4 -  - 5 -  

Organizacja 

pracy z grupą 

wychowawczą. 

1. Zorganizowanie grupy. 

 
- kwaterowanie wychowanków w pokojach, w 

miarę możliwości uwzględniając ich 

preferencje 

- spotkanie z przydzieloną do grupy 

młodzieżą 

- zapoznanie z pomieszczeniami 

bursy(pierwszoklasiści) 

 

 

09.2011 r. 

 

wychowawcy 

2. Prowadzenie 

dokumentacji. 

- zaprowadzenie ewidencji wychowanków 

- opracowanie planów pracy opiekuńczo-

wychowawczej z grupą 

- prowadzenie dziennika zajęć 

- wypełnienie kwestionariusza wywiadu z 

wychowankiem 

 

cały rok szkolny 

 

wychowawcy 

Diagnoza 

pedagogiczna. 

1. Poznawanie 

wychowanków i ich 

środowiska. 

 

 

- analiza dokumentów 

- obserwacja wychowanków 

- rozmowy z wychowankami 

- rozmowy z rodzicami i nauczycielami 

 

 

cały rok szkolny 

 

wychowawcy 

2. Poznanie struktury grupy. - poznawanie relacji społecznych w grupie 

wychowawczej technikami badawczymi: 

ankietą, obserwacją, i innymi 

 

cały rok szkolny 

 

wychowawcy 

Wspomaganie 

wychowanków w 

procesie 

edukacji. 

1. Wspieranie wychowanków 

w uzyskiwaniu 

powodzenia szkolnego. 

- indywidualizacja oddziaływań 

wychowawczych oraz motywowanie 

wychowanków do coraz lepszych osiągnięć 

w nauce 

 

 

cały rok szkolny 

 

 

wychowawcy 

2. Praca dydaktyczna z 

wychowankiem. 

 

- organizacja pomocy wychowankom z 

kłopotami w nauce 

- udostępnianie pomocy naukowych - 

korzystanie z  biblioteki, komputera, 

Internetu 

- kontakt z nauczycielami, rodzicami, 

pedagogami 

 

 

 

cały rok szkolny 

 

M. Neuman 

A. Koźlik 

A. Kaproń 

 

oraz pozostali wychowawcy 
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Profilaktyka 

zjawisk 

patologicznych 

wśród młodzieży. 

 

1. Diagnoza i profilaktyka 

zjawisk patologicznych 

wśród młodzieży. 

 

- realizacja programów profilaktycznych i 

przedsięwzięć zgodnie z Programem 

profilaktyki zjawisk jednostkowo i 

społecznie niepożądanych 
 

 

 

cały rok 

 

Realizatorzy programów: P. 

Gorszkowski, 

A. Łabuń, A. Koźlik, R. 

Kamińska,  

A. Kaproń, D. Ziemak, I. 

Samolak 

 

 

 
Dbałość o rozwój 

społeczno-

moralny 

młodzieży. 

2. Wdrażanie przedsięwzięć 

wychowawczych. 

 

- realizacja zadań zawartych w Kalendarzu 

imprez i przedsięwzięć 

  

 

 

cały rok 

 

 

wszyscy wychowawcy 

 
3. Kształtowanie 

umiejętności i 

współdziałania w grupie. 

 

- uczenie szacunku i życzliwości dla innych 

- uczenie tolerancji,  

- uczenie umiejętności porozumiewania się z 

drugim człowiekiem 

 

 

cały rok 

 

 

wychowawcy 

4. Propagowanie postaw 

demokratycznych i 

rozwijanie 

samorządności. 

 

- wybór samorządu grupy 

- wspólne organizowanie imprez i 

uroczystości  

- wybór Młodzieżowej Rady Bursy 

 

 

cały rok 

wychowawcy 

 

 
D. Ziemak, R. Kamińska 

5. Kształtowanie postawy 

odpowiedzialności. 

- przydzielanie ról i zadań oraz rozliczanie z 

nich 

- uświadamianie wychowankom 

odpowiedzialności za swoje czyny 

- dyżury wychowanków 

 

 

 

cały rok 

 

 

wychowawcy 

6. Wdrażanie przedsięwzięć 

ekologicznych. 

- realizacja zadań zawartych w Kalendarzu 

imprez i przedsięwzięć  
 

cały rok 

 

B. Rynkowska, I. Okońska 

7. Rozbudzanie potrzeb  

8. i zainteresowań 

kulturalnych. 

 

- realizacja zadań zawartych w Kalendarzu 

imprez i przedsięwzięć  

- wdrażanie do właściwego zachowania się w 

bursie i poza nią 

 

cały rok 

 

R. Kamińska, D. Ziemak, P. 

Gorszkowski, 

A. Kaproń, M. Neuman,  

A. Koźlik 

 



4 

 

 

- 1 - - 2 - - 3 - - 4 -  - 5 -  

 1. Kształtowanie nawyków 

kultury osobistej. 

- egzekwowanie kulturalnego zachowania się 

przy posiłkach 

- uczenie posługiwania się kulturalnym 

językiem 

- kształtowanie właściwych postaw wobec 

osób starszych oraz kolegów i koleżanek 

 

 

 
cały rok 

 

 

wychowawcy 

 2. Kształtowanie postawy 

patriotycznej. 

- kształtowanie wartości: honor, naród, 

wolność 

 

 

cały rok 

 

wychowawcy 

 3. Wdrażanie przedsięwzięć 

promujących bursę w 

środowisku. 

- realizacja zadań zawartych w Kalendarzu 

imprez i przedsięwzięć bursy 

 

 

cały rok 

 

A. Koźlik, P. Gorszkowski,  

R. Kamińska, D. Ziemak 

 
Dbałość o zdrowie 

i bezpieczeństwo 

wychowanków. 

1. Działania na rzecz 

bezpieczeństwa w bursie.  

 

 

 

- zaznajomienie młodzieży z przepisami bhp i 

przeciwpożarowymi 

- cykliczne rozmowy z wychowankami o 

konieczności zachowania bezpieczeństwa 

- organizacja spotkań z przedstawicielami 

Państwowej Straży Pożarnej 

- organizacja próbnej ewakuacji  

 

 

wrzesień 2010 r. 

 

 

 

 

listopad 2010 r. 

 

wychowawcy 

 

 

M. Neuman 

 

dyrektor 

 2.  Dbałość o zdrowie i dobre 

samopoczucie 

wychowanków. 

- wspieranie wychowanków w adaptacji do 

nowego środowiska 

- zapobieganie wszelkim przejawom agresji 

wśród wychowanków 

- pomoc w rozwiązywaniu konfliktów 

międzyrówieśniczych i problemów 

- uwrażliwianie młodzieży na szkodliwość dla 

ludzkiego zdrowia (ubytek słuch, 

zachowania agresywne) hałasu 

 

 

 

 

cały rok 

 

wychowawcy 

 

 

 

 

I. Okońska, B. Rynkowska 

 

 



5 

 

 

- 1 - - 2 - - 3 - - 4 -  - 5 -  

  - rozmowy indywidualne, dyskusje, 

pogadanki nt. właściwego odżywiania się i 

ubierania stosownie do pory roku 

 

 

cały rok 

 

wychowawcy 

 3. Działania na rzecz 

poprawy stanu higieny 

wychowanków i ich 

najbliższego otoczenia. 

 

- zachęcanie młodzieży do zachowywania 

ładu i porządku w pokojach oraz pozostałych 

pomieszczeniach bursy 

- zwracanie uwagi na higienę osobistą 

wychowanków 

- organizacja konkursów czystości i estetyki 

pokoi 

 

 

 

 

cały rok 

 

 

 

wychowawcy 

 4. Wdrażanie programów i 

przedsięwzięć 

prozdrowotnych. 

 

- realizacja działań zawartych w Kalendarzu 

imprez i przedsięwzięć 

- organizacja spotkań z zaproszonymi gośćmi 

- uczenie (pogadanka, pokaz) udzielania 

pierwszej pomocy przedlekarskiej 

 

 

 

cały rok 

 

wychowawcy 

 

Czas wolny 

wychowanków. 

1. Kultywowanie tradycji 

bursy i tradycji 

świątecznych 

 

- realizacja zadań zawartych w Kalendarzu 

imprez i przedsięwzięć o charakterze 

ogólnym 

 

 

cały rok 

 

wychowawcy 

Współpraca z 

instytucjami 

wspierającymi 

pracę 

opiekuńczo-

wychowawczą. 

1. Nawiązanie  współpracy  

z instytucjami. 

- pomoc instytucji w razie potrzeby 

wspierania pracy opiekuńczo-

wychowawczej. 

 
cały rok 

 

wychowawcy 

 

 

 

 Załącznikiem do niniejszego Planu Pracy opiekuńczo – wychowawczej Bursy Szkolnej jest Plan Imprez i Przedsięwzięć. 
 

 


